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Il Sindacato dei Lavoratori

Comunicato n. 11/2006

             Rapinati dei nostri diritti.  
                                                                            A TUTTI I DIPENDENTI 





            Regione Lombardia

                 Ieri 13 luglio ’06, si è tenuto l’incontro con l’amministrazione: erano presenti (Pazzali, Zucaro, Gibillini, Matone, Gardone) da parte sindacale la RSU e qualche OO.SS. Purtroppo, ancora una volta siamo costretti, nostro malgrado, a dare notizie che non allieteranno certamente i Colleghi, che pazientemente aspettano di vedersi riconosciuti almeno i loro sacrosanti diritti sanciti dai contratti.

         La trattativa è stata dura, poichè l’amministrazione non ha voluto recedere alle disposizioni in materia di ferie e al ritiro delle due circolari sul part-time e malattia.

         Da parte sindacale si è richiesto il rispetto delle norme contrattuali che disciplinano le ferie e precisamente l’art. 18 del CCNL 6/7/1995 al comma 10, che sancisce: “ Compatibilmente con le oggettive esigenze del servizio, il dipendente può frazionare le ferie in più periodi. La fruizione delle ferie dovrà avvenire nel rispetto dei turni di ferie prestabiliti, assicurando comunque al dipendente che ne abbia fatto richiesta il godimento di almeno 2 settimane continuative di ferie nel periodo 1 giugno – 30 settembre”. Questa disposizione contrattuale risulta particolarmente indigesta per questa amministrazione che è determinata ad imporre alle lavoratrici e ai lavoratori l’effettuazione dell’80% delle ferie 2006 nell’anno in corso (26gg entro il 31/12). A nulla è valso lo sforzo da parte della nostra organizzazione di portare a conoscenza della controparte, l’effettivo esigenza da parte delle lavoratrici e lavoratori di accantonare qualche giorno di ferie per le necessità familiari (assistenza ai figli nei periodi di chiusura scuole ecc.).

        Alla fine la RSU ha consegnato all’amministrazione la mozione approvata in assemblea dalle lavoratrici e lavoratori con l’impegno di mobilitarsi in merito.

        In un momento così  difficile le forze sindacali presenti in regione dovrebbero tirare fuori gli attributi per far fronte comune agli attacchi di questa amministrazione. 

        In attesa di ulteriori sviluppi , cordiali saluti.                     UIL- RSU 

                                                                                          Gerardo Tolentino

